Lelstungsv
f

zwischen dem offentlichen Trager der Jugendhilfe

Name und Anschrift Landkreis GieRen, Kreisausschuss
Fachbereich Jugend und Soziales
Riversplatz 1-9

35394 GieRen
und Leistungserbringer
Name, Anschrift und Rechtsform Verein flir Jugendhilfen Leppermiihle e.v.
FrobelstraBe 71
35394 Giellen
Tragerart eingetragener Verein mit anerkannter Gemeinnitzigkeit
Dachverband Diakonie Hessen

Name und Anschrift der Einrichtung | Martin-Luther-Schule

Schule flr kranke Schiilerinnen und Schiler

Staatlich anerkannte Ersatzschule in freier Trégerschaft
Leppermiihle 1

35418 Buseck

Leistungsart
* Beschulung in einer Schule fiir kranke Schilerinnen und Schiiler, sozialpddagogische und psychologische Betreuung in der Schule
o §13sGB VI Jugendsozialarbeit
o §35aSGBVill Eingliederungshilfe fiir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche
o §41i.V.m.§35aSGB Vi Hilfe fiir junge Volljdhrige
Ziele

Das allem Ubergeordnete Ziel unserer Arbeit ist die Einldsung des Rechts jedes jungen Menschen auf Férderung seiner Entwicklung und
Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit (siehe § 1 SGB VIll) als Grundlage fir eine
chancengleiche Beschulung und gesellschaftliche Teilhabe unter der Uberwindung sozialer Benachteiligungen und individueller
Beeintrdchtigungen (siehe § 13 SGB V). Daraus ergeben sich individuelle Férderziele, die in Hilfe- und Férderplan konkret definiert
werden.

Die wesentlichen Ziele sind:
¢ Fortfihrung der schulischen Bildung bei drohender oder vorhandener seelischer Behinderung
e Reintegration in das Regelschulsystem oder Erreichung eines Schulabschlusses
» Soziale Integration und Teilhabe an der Gesellschaft

Unterziele:
e Stabilisierung und Neuorientierung im schulischen Kontext nach akuter Krankheit und meist nach erfolgter Behandlung in einer Klinik
flir Kinder- und Jugendpsychiatrie
Steigerung der Belastbarkeit durch Aktivierung und Schutz vor Uberforderung
Entwicklung einer tragfahigen Lern- und Leistungsmotivation
Erlernen eines angemessenen Umgangs mit der Erkrankung im schulischen Rahmen
e Aufarbeitung und Behebung schulischer Defizite
e Entwicklung von Verantwortungsiibernahme
e Aktivierung zur Teilnahme an Klassenaktivititen, klassenibergreifenden Gruppenangeboten und Klassenfahrten
¢ Fdrderung der emotionalen und sozialen Entwicklung
e Ausbildung von personlichen Interessen und Einstellungen




e Ermdglichen von Erfolgen und Selbstwirksamkeitserleben

e Stdrkung des Selbstbewusstseins

s Vermittlung einer allgemeinen, insbesondere altersentsprechenden Medienkompetenz

o Stabilisierung der familidren Systeme und Verbesserung der Erziehungsbedingungen durch Hilfsangebote und Beratung in der Eltern-
und Familienarbeit

Bei der Beschulung volljahriger Schiiler*innen treten bestimmte Ziele vermehrt in den Vordergrund. Es kommen neue Herausforderungen
auf uns als Schule und auf die Schiller*innen hinzu:

e Verldangerung der Beschulung im Sinne der Férderziele

¢ Annahme der Schiller*innen mit allen Rechten und Pflichten als Volljhrige

e zunehmende Verantwortungsiibernahme durch die Schiiler*innen im fortlaufenden Prozess der Verselbstiandigung

Zielgruppe

Aufnahmealter ¢ ab6lahren
Betreuungsalter e id.R.6-21Jahre
Geschlecht e kein Ausschluss
Staatsangehdrigkeit e kein Ausschiuss

Bedarfslage, aus welcherder{ ¢  Wir nehmen Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene auf
Hilfeanspruch erwéchst o mit einer psychischen Erkrankung sowie einer Beeintrachtigung der Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft, somit einer vorhandenen oder einer drohenden seelischen Behinderung
o im Rahmen einer nachklinischen Betreuung
o mit angezeigtem Rehabilitationsbedarf im Betreuungsangebot von Schule, fir die im inklusiven
Unterricht des allgemeinbildenden Schulsystems nicht die nétigen Voraussetzungen geschaffen
werden konnten
Fur folgende Stérungsbilder und deren Folgen ist das Angebot besonders geeignet:
e Schizophrenie und schizoaffektive Stérungen
e Autismus-Spektrums-Stérungen
Affektive Storungen
Personlichkeitsstérungen
Angst- und Zwangsstorungen
einfache Aktivitats- und Aufmerksamkeitsstérung
Schulabsentismus

* o

Voraussetzungen und Ausschlusskriterien

1. Notwendige e Abklingen der akuten psychiatrischen Symptomatik
Ressourcen ¢ Krankheitseinsicht
* Bereitschaft, Hilfe anzunehmen
» Bereitschaft zur Mitwirkung im schulischen Rehabilitationsprozess
e Verstandigungsmaoglichkeit in deutscher Sprache

2. Ausschliisse s akute Suizidgefahr

¢ akute Drogensuchtproblematik

e schwere externalisierende Symptomatik

» akute Selbst- und Fremdgefahrdung

» peistige Behinderung (Leistungsniveau unterhalb der Lernbehinderung)

s junge Menschen und Jugendliche mit einer kérperlichen Behinderung und/oder einer
Sinnesbehinderung kénnen aufgenommen werden, wenn eine leitende psychiatrische Diagnose
vorliegt




Platzzahl, KlassengréRen

Kalkulation

1. Platzzahl, s insgesamt bis zu 220 Schiler*innen
Klassenanzahl e Anzahl der Klassen in den jeweiligen Klassenstufen richtet sich nach dem Bedarf
2. KlassengréfRen ¢ Inder Stammschule in Buseck:
o Jahrgang 1-6 mit je bis zu 6 Schiiler*innen
o Jahrgang 7 mit je bis zu 8 Schiler*innen
o Jahrgang 8 mit je bis zu 10 Schiler*innen
o Jahrgang 9+10 mit je bis zu 12 Schiiler*innen
o [ntensivklassen mit je bis zu 9 Schiiler*innen
¢ In der AuRenstelle am Georgenhammer:
o Intensivklassen mit je bis zu 6 Schiiler*innen
* In GieRen:
o  Schulabsentismusklasse mit bis zu 5 Schiiler*innen
3. Hinweise zur ¢ Kalkulationsgrundlage des Tagesentgeltes sind 323 Kalendertage (365 Kalendertage abziglich des

Zeitraumes der Sommerferien, der nicht abgerechnet wird)
e Gastschuibeitrage werden im Rahmen der gesetzlichen Méglichkeiten erhoben und flieRen als
Ruckvergiitung/Erstattung (Punkt {30} des Kalkulationsdeckblatts) in die Kalkulation ein

Personelle Ausstattung
(Stellenumfang - VZA - und Qualifi

kation/Funktion, Personalschiiissel gem. §§ 11, 12 RV)

Fachkrifte

1. Lehrkrifte Umfang:

e Lehrkrifte im Stellenschlilssel 1 : 6,7 entspricht 32,8 VZA

*  90% Finanzierung der Lehrkrafte tber das hessische Ersatzschulfinanzierungsgesetz, verbleiben

e 3,3 VZA Lehrkrifte

Qualifikation:

e Forderschullehrkréfte, Haupt- und Realschullehrkrifte, Gymnasiallehrkréfte, Grundschullehrkrafte
(mit 2. Staatsexamen oder entsprechender Lehrgenehmigung durch das zustindige Staatliche
Schulamt)

Leistungen:

e Klassenleitung durch eine Lehrkraft mit méglichst hohen Unterrichtsanteilen in der jeweiligen Klasse

s Beziehungsarbeit

e regelmdRiges Feedback

¢ Verfassen von Schulberichten zur Vorbereitung des Hilfeplangesprichs auf Anfrage

e Leitung der Klassenkonferenzen

e Kontakt mit Eltern, Wohngruppen, Therapeut*innen, Arzt*innen, Jugendimtern und anderen
Institutionen, die an der Hilfe beteiligt sind

¢ Durchfihrung von notwendigen Krisengesprichen

e schrittweise Ergdnzung in hdheren Klassen durch ein differenziertes System von Kurs- und
Fachunterricht

Weitere Information:

* studentische Hilfskréfte ohne Anrechnung auf den Stellenschiliissel

2. Sozialpddagogische Umfang:

e  Sozialpadagogische Fachkrafte im Stellenschlissel 1: 16
e 13,75 VZA sozialpidagogische Fachkrifte

Qualifikation:
e  Einstellungen erfolgen unter Beriicksichtigung des Fachkréftegebotes, das in den Richtlinien fir {teil-)
stationdre Einrichtungen in Hessen unter dem Punkt 4.2.1 geregelt ist.




Leistungen:

e individuelle Unterstlitzung im Unterricht

e Konfliktlésungsteam zur Unterstiitzung bei der Konfliktbearbeitung

¢ sozialpddagogische Einzel- und Gruppenforderung

e Training alltagspraktischer Fihigkeiten

e Mithilfe bei Ausfliigen und Pausengestaltung

e Bewerbungstraining fir abgehende Schiiler*innen

¢ Gestaltung unterrichtsfreier Phasen

e Gestaltung berufsvorbereitender MaBnahmen (z.B. Praktikumsplatzsuche, Kontakte zu
Arbeitsagenturen)

¢ Kontakt mit Eltern, Wohngruppen, Therapeut*innen, Arzt*innen, Jugendidmtern und anderen
Institutionen, die an der Hilfe beteiligt sind

¢ Teilnahme an Konferenzen

* Fallbesprechungen

s Einzelfallbeteiligung an Hilfeplangespriachen

Weitere Information:
¢ Berufspraktikant*innen im Anerkennungsjahr mit 50%iger Anrechnung auf den Stellenschliissel
e FSJ-ler*innen und BFD-ler*innen ohne Anrechnung auf den Stellenschliissel

3. Psychologischer Dienst | Umfang:
e 2 VZA psychologischer Dienst
Qualifikation:
¢ Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut*innen (ausgebildet oder in Ausbildung)
s Psychologische Psychotherapeut*innen (ausgebildet oder in Ausbildung)
Leistungen
e Ergdnzung der padagogischen Grundausrichtung mit der erforderlichen psychologischen Beratung und
Unterstiitzung
¢ interdisziplindre Zusammenarbeit und multimodale Behandlungsstrategie zur Steigerung einer
kontinuierlichen psychischen Stabilisierung
e Zuden Leistungen des psychologischen Diensts zihlen:
o  Beratung der pddagogischen Mitarbeiter*innen; Lehrkrifte,
Eltern/Sorgenberechtigten/Angehérigen
o Gesprachsangebote fir Schiler*innen
o Psychologische und Schulleistungsdiagnostik
o  Krisenintervention
o Kooperation mit Kliniken fir Kinder- und Jugendpsychiatrie und niedergelassenen Kinder- und
Jugendpsychiatern und -psychologen
o  Stellungnahmen und Gutachten nach Bedarf der anfragenden Institutionen {Amter, Kliniken,
Gerichte, Einrichtungen)
o Teilnahme an Hilfeplangesprichen
o  Teilnahme an Konferenzen und Unterstiitzung bei der Férderplanung
4. Honorarkrafte In der Schule werden regelméRig fur bestimmte Angebote externe Honorarkrifte eingesetzt. Die Arbeit
der Honorarkréfte ist unterrichtsunterstiitzend, dient der Persénlichkeitsentwicklung und Aktivierung und
soll Interessen bei den jungen Menschen wecken.
Umfang:
e 1,5 VZA Honorarkrifte
Bei den Angeboten handelt es sich um handwerklich ~ kiinstlerische und musische Kurse (beispielhaft):
e Schlagzeug spielen
e Fotografie
* Die Spraytechnik als Moglichkeit zur kinstlerischen Bild Produktion
* Rock Musik ( Gesangstraining )
* Singer und Songwriter ( Lieder eigenstandig schreiben und vertonen )
5. Schulsekretariat Umfang:

e 2 VZA Schulsekretariat




Qualifikation:
* abgeschlossene Berufsausbildung als Birokauffrau/Birokaufmann oder vergleichbare Ausbildung

Leistungen:

* Gewidhrleistung des reibungslosen Verwaltungsablaufs vor allem durch umfassende Biiro- und
Terminorganisation

» Sicherstellen des Informations- und Datenaustausch innerhalb der Schule, mit Einrichtungen des
Tragers und zustdndigen externen Stellen

e Verwaltungstechnische Betreuung der Schiiler*innen, bspw. Pflege der Schiiler*innendateien

¢ Organisation der Beférderung der Schilerinnen und Schiiler mit externen Unternehmen

¢ Anlegen und Pflegen von Schiilerakten und Eingabe aller personen- und kostenrelevanten Daten und
Leistungen in die trdgereigene Datenbank

6. Leitung ¢ ein Forderschulrektor*in mit Dienst- und Fachaufsicht gegeniiber den Lehrkriften
¢ ein Forderschulkonrektor*in als stindige*r Vertreter*in des Rektors
e ein Forderschulkonrektor*in
e ein Standortleiter*in (Lehrkraft mir besonderen Aufgaben) werden Leitungsaufgaben im Rahmen der
Fachaufsicht fiir die SchulauRenstelle am Georgenhammer (ibertragen
» drei Stufenleiter*innen (Lehrkraft mit besonderen Aufgaben) werden Leitungsaufgaben im Rahmen
der Fachaufsicht fiir die Schulstufen der Stammschule libertragen
o Vorsitzender Vorstand des Tragers mit Gesamtverantwortung fir den schulischen Betrieb
¢ Péddagogischer Vorstand des Tragers mit Dienst- und Fachaufsicht fiir die sozialpadagogischen
Fachkréfte
o Arztliche-therapeutischer Vorstand des Trigers mit Dienst- und Fachaufsicht fir die psychologischen
Fachkréfte
7. Verwaltung Tréger der Martin-Luther-Schule ist der Verein fur Jugendhilfen Leppermiihle e.V., Hauptsitz in der
Frébelstrae in GieRen. Folgende Verwaltungseinheiten befinden sich in der Frobelstraie in GieRen:
e Leistungsabrechnung
e Finanzbuchhaltung
e Personalabteilung
¢ Liegenschaftsabteilung
o Offentlichkeitsarbeit
8. IT Der Verein fir Jugendhilfen Leppermihle verfiigt tibergreifend fir seine Einrichtungen (LepperMiihle,
Adalbert-Focken-Haus, Berthold-Martin-Haus, Heilpddagogische Tagesstitte, Erziehungsberatungsstelle,
Martin-Luther-Schule) Uber eine IT-Abteilung.
Der Martin Luther-Schule stehen in Summe 1,0 VZA der IT-Abteilung mit u.a. folgenden Aufgaben zur
Verfugung:
¢ Anschaffung, Einrichtung, Wartung und Verwaltung der informationstechnologischen Endgerite der
Schule (z.B. Telefonanlage, Computer, Laptops, Tablets, digitale Tafeln)
¢ Einrichtung und Administration von technologischen Mitteln zur internen Kommunikation im Rahmen
der Schulverwaltung (z.B. interne Netzwerkinfrastruktur, Mailserver, Plattform fiir Videokonferenzen
und zum Datenaustausch)
+ Einrichtung und Administration einer Plattform zur Kommunikation mit Schiller*innen und Eltern
sowie zum pddagogisch-didaktischen Einsatz fur virtuelle Lehr-/Lernangebote
e Administration der Schulhomepage
9. Technischer Dienst Der Verein fir Jugendhilfen Leppermihle verfigt fir seine kompletten Leistungsangebote (LepperMiihle,

Adalbert-Focken-Haus, Berthold-Martin-Haus, Heilpddagogische Tagesstitte, Erziehungsberatungsstelle,
Martin-Luther-Schule) iiber einen technischen Dienst.

Der Martin-Luther-Schule stehen in Summe 1,0 VZA des technischen Dienstes mit u. a. folgenden
Aufgaben zur Verfiigung:

¢ Durchfithrung von Instandhaltungsarbeiten

¢ Renovierung der Klassenzimmer

e Schllsselverwaltung

e  Wartung der Heizungsanlagen

* Reinigung der Auflenanlagen

e Wartung der technischen und elektrischen Geréte




¢ Uberwachung der brandschutztechnischen Anlagen
*  Winterdienst
¢ Einrichtung, Wartung und Uberwachung der informationstechnologischen Infrastruktur

10. Gesetzlich Beauftragte

¢ Der Trager kommt allen rechtlichen Verpflichtungen gesetzlicher Beauftragungen nach:
Sicherheitsfachkraft, Fachkraft fir Arbeitsschutz, Betriebsarzt, Fachkraft zur Beurteilung von
Gefihrdungen, Fachkraft zum Priifen von elekir. Betriebsmitteln, Brandschutzbeauftragter, Ersthelfer,
Datenschutzbeauftragter, Hygienebeauftragter, Beauftragter fir Mitarbeiter mit Schwerbehinderung,
Mitarbeitervertreter, Schwerbehindertenvertreter

¢ Zur Wahrung der gesetzlich vorgegebenen Rahmenbedingungen greift der Einrichtungstrager auch
auf externe Dienstleister fiir die Auslibung der o0.g. Tétigkeiten der Beauftragten zuriick.

Sachliche Ausstattung und betriebsnotwendige Anlagen

1. Gebdude, ggf.
Nebengebidude,
Auflenanlage

Die Rdume der Stammschule befinden sich in zwei Schulgebiuden und einem Nebengebiude auf dem
Kerngeldnde der Leppermiihle bei Groflen-Buseck.

e 25 Klassenrdume

s sieben Differenzierungsriaume

e zwei Burordume fir psychologische Fachkrifte

¢ zwei Rdume fir sozialpddagogische Fachkrifte

Schiilerbibliothek

sieben Fachrdume

e zwei Lehrerzimmer

e Lehrmittelraum

¢ zweij Kopierrdume

e drei Birordume fiir die Schulleitung
e Schulsekretariat

e Archiv

Die Rdume der AuRenstelle am Georgenhammer sind in die Gebiude eines ehemaligen Reiterhofs nahe
Laubach-Lauter integriert.

o finf Klassenrdume

o Schiilerbibliothek

e Lehrerzimmer

Die Schulabsentismusklasse ist in einem separaten Gebiudeteil eines Mehrfamilienhaus mit ca. 60gm in
GieBen verortet.

e ein Unterrichtsraum

¢ drei Differenzierungsraume

* eine Kiiche

e ein Sanitdrraum

2. Fuhrpark, Fahrdienst

e Der Martin-Luther-Schule stehen in der Kernschulzeit drei Kleinbusse (mit je neun Sitzen) fiir
Exkursionen zu Lernorten auBerhalb der Schule aus dem Fuhrpark des Fahrdiensts des Tragers zur
Verfigung.

Standortaspekte

1. Stammschule auf dem
Kerngeldnder der
Leppermiihle

¢ Auf dem weitlaufigen Schulgeldnde der Stammschule als Teil des Kerngeldndes der Leppermiihle in
GroRen-Buseck befinden sich:
o zwei Schulgeb&dude und ein Nebengebiude
o Sporthalle und Sportfeld (gemeinsame Nutzung mit anderen Angeboten des Trigers)
o Spielplatz
¢ Die Schiiler*innen der Martin-Luther-Schule kommen mit dem relativ groRen Setting der
Stammschule zurecht, sind aber zugleich auf das geschitzte Umfeld des Schulgelindes auRerhalb von
Ortschaften und Stadten angewiesen. Dieses bietet ein reizarmes Umfeld und die Gelegenheit, sich in
sicherer Umgebung bewegen zu kénnen.
e Dariiber hinaus befindet sich angegliedert auf dem Geldnde der Leppermiihle:
o  fiinf Innenwohngruppen
zwei Tagesgruppen
die Einrichtungsleitung der Leppermihle
Birordume fiir Arzte und Therapeuten
Zentralkiiche

o 0 O ©




o Kantine
o Reithalle und Stallungen
o  Therapie- und Freizeitbereich

AuB3enstelle am
Georgenhammer

s Das Hofgut Georgenhammer befindet sich zwischen zwei kleinen Ortschaften an einer wenig
befahrenen LandstraRe wenige Kilometer von den Stidten Laubach und Griinberg entfernt.

¢ Die Schiler*innen der AuBenstelle am Georgenhammer sind in erheblichem MaRe auf das geschiitzte
Umfeld angewiesen, das ihnen die Integration in das Hofgut bietet. Es handelt sich im Regelfall um
Bewohner*innen der Intensivwohngruppen der Leppermiihle, die auf dem Hofgut Georgenhammer
und im benachbarten Queckborn verortet sind.

s Die dezentrale Schulstruktur und die damit erreichte raumliche Nihe zu den Wohngruppen
erleichtert in dieser ersten Stufe der nachklinischen Rehabilitation die Riickkehr in das schulische
Umfeld. Dariiber hinaus wird so die in den Intensivklassen in besonderem MaRe bendtigte enge
Kooperation mit den padagogischen, therapeutischen und arztlichen Fachkréften der Leppermiihle
erleichtert.

Schulabsentismusklasse

¢ Das Angebot der Schulabsentismusklasse richtet sich an Bewohner*innen der Einrichtungen des
Trégers, die vor dem Hintergrund einer psychiatrischen Erkrankung seit langerem keine Schule
besucht haben und es auch im geschiitzten Rahmen der Martin-Luther-Schule noch nicht schaffen,
sich den schulischen Herausforderung einer Klasse in der Stammschule zu stellen.

* Die schrittweise Heranfithrung an schulische Strukturen und Abliufe soll langsam und raumlich von
dem klassischen Setting Schule getrennt erfolgen.

¢ Die Lage in einem Mehrfamilienhaus in einem Wohngebiet am Stadtrand von Gieften in 8km
Entfernung zum Kerngelande der Leppermiihle bietet neben dieser Trennung durch die gute
Anbindung an die Stadt GieRen vielfaltige Méglichkeiten zu motivierenden Aktivititen an
auBerschulischen Lernorten.

Erreichbarkeit der
Schulstandorte und
Anbindung an die
Angebote des Tragers

e Die Erreichbarkeit der verschiedenen Standorte der Martin-Luther-Schule wird fiir Bewohner*innen
der Leppermithle durch deren Fahrdienst sichergestellt. Es bestehen regelmaRige Verbindungen
zwischen den Standorten der Wohngruppen und den Schulstandorten.

¢ Fir Schiler*innen, die nicht in der Leppermiihle wohnen, beauftragen die zustindigen 6ffentlichen
Stellen Beforderungsunternehmen mit der Beférderung zu und von der Schule.

Padagogische Grundhaltung

1

Allgemeine Grundsitze

Die Martin-Luther-Schule ist eine staatlich anerkannte Ersatzschule fir kranke Schilerinnen und Schiiler mit
den Bildungsgéngen Grund-, Haupt- und Realschule sowie dem Férderschwerpunkt Lernen.

Wir sind als trégereigene Schule Teil der multimodalen pidagogisch-therapeutischen Betreuung
psychiatrisch schwer erkrankter Schiiler in der nachklinischen Behandlungs- und Rehabilitationsphase des
Vereins fiir Jugendhilfen Leppermihle. Als soiche beschulen wir Schiller*innen aus ganz Deutschland und
dem angrenzenden Ausland, die in den Einrichtungen des Trigers wohnen.

Dariiber hinaus fungieren wir als private Férderschule fiir psychisch schwer erkrankte Kinder und
Jugendliche aus den Regionen Stadt und Landkreis GieRen, Vogeisbergkreis sowie vereinzelt den
benachbarten Landkreisen, fir die die nétigen Rahmenbedingungen fir eine gelingende inklusive
Beschulung im 6ffentlichen Schulsystem nicht geschaffen werden konnten.

Wir beriicksichtigen die ,Richtlinien fiir Unterricht und Erziehung kranker Schiilerinnen und Schiiler” (Erlass
des Hessischen Kultusministeriums vom 12,11.2007).

Alle Leistungsangebote der Martin-Luther-Schule beinhalten eine interdisziplindre Zusammenarbeit von
Lehrkréften, sozialpddagogischen und psychologischen Fachkriften sowie die Kooperation mit allen
padagogischen, psychotherapeutischen, &rztlichen, schulischen oder sonstigen rehabilitativen
Hilfestellungen auRerhalb der Schule.

Ubergeordnetes Ziel des schulischen Angebots ist es, unsere Schiller*innen zu stirken und ihnen eine
chancengleiche Bildung als Grundlage fir Teilhabe an der Gesellschaft zu erméglichen.

Hierflr soll zundchst verhindert werden, dass eine weitere Chronifizierung der Stérung erfolgt. Gleichzeitig
sollen die jungen Menschen intensive Unterstitzung fiir eine moglichst altersgeméaRe Entwicklung erhalten.




Sie sollen schrittweise im geschiitzten Rahmen an schulische Lern- und Leistungsbedingungen herangefiihrt
und auf die Riickkehr ins &ffentliche Schulsystem oder den Ubergang in die Arbeitswelt vorbereitet werden.
Die Schuler*innen haben die Moglichkeit an unserer Schule den Hauptschulabschiuss, den
Realschulabschluss oder den berufsorientierten Abschluss zu erwerben.

2. Leitbild

Unser Handeln ist im Kontext des diakonischen Auftrags und Menschenbildes auf die Annahme jedes
Menschen und seine Eingliederung in die Gesellschaft mit Befihigung zur Teilhabe ausgerichtet.

Wir wenden uns jedem Einzelnen mit seinen Starken, Bediirfnissen und seinen in der Biographie erlittenen
Verletzungen zu, mit dem Ziel alle MaBnahmen, individuell zugeschnitten in einem ganzheitlichen Konzept,
optimal fiir die betreuten Menschen einzusetzen.

Wir orientieren uns hierzu an dem Modell der Salutogenese und richten unsere Mafinahmen an den
salutogenen Faktoren Verstehbarkeit, Handhabbarkeit und Sinnhaftigkeit aus. Anforderungen im
schulischen Alltag sollen méglichst vorhersehbar, transparent und damit verstehbar und planbar sein. So
empfinden die Schiiler*innen diese Herausforderungen als handhabbar und bringen die Bereitschaft auf,
die ndtigen Anstrengungen zu deren Bewidltigung zu investieren. Von besonderer Bedeutung ist das Erleben
der unmittelbaren Sinnhaftigkeit dieser Anstrengungen fir den*die einzelne*n Schiiler*in. So entsteht
Selbstwirksamkeit und Motivation sich auch vor dem Hintergrund einer psychiatrischen Erkrankung wieder
den Herausforderungen in der Schule zu stellen und sie zu bewiltigen.

Grundlage fir diese Herangehensweise sind verldssliche Beziehungsangebote, die Sicherheit vermitteln
und Erfahrungsrdume fiir die personliche Entwicklung und die eigene Lebensgestaltung ffnen.
Wirdigung und Wertschitzung von Angehdrigen und Familien, die Achtung familidrer Strukturen und die
Herstellung kooperativer Beziehungen mit gegenseitigem Vertrauen stellen die Basis fir unsere
Elternarbeit dar.

Alle Mitarbeitenden setzen sich mit ihren Kompetenzen wertschitzend, respektvoll und motiviert fiir
unsere Schiler*innen ein.

Fachlich-qualitative Standards der Professionen erhalten und verbessern wir durch kontinuierliche
Weiterbildung.

Zur Verbesserung und Sicherung der Qualitdt unserer Arbeit untersuchen und priifen wir regelhaft die
Wirksamkeit unserer MaBnahmen.

Die gelingende Kooperation mit den &ffentlichen Trdgern ist uns ein besonderes Anliegen.

Betreuungssetting

1. Offnungszeiten/
Aufsichtspflicht

¢ Die Kernunterrichtszeit liegt am Vormittag von 8:00 bis 12:30 Uhr. Schiiller*innen in héheren
Jahrgéngen (ab Klasse 8) belegen darliber hinaus an ein bis zwei Tagen in der Woche Kurse im
Rahmen des Nachmittagsunterrichts bis 14:30 Uhr.

» Die Aufsichtspflicht gemaR den gesetzlichen Regelungen ist in der Schule durch eine Betreuung von
der Ankunft der ersten Schiiler*innen um 7:15 Uhr bis zur Abfahrt der letzten Schiller*innen um 12:40
Uhr bzw. 14:40 Uhr gewihrleistet.

0 Beaufsichtigung durch eine Lehrkraft oder einen padagogischen Mitarbeiter wihrend des
Unterrichts

0 Aufsichtsplan fir alle Bereiche des Schulgeldndes vor, zwischen und nach den Unterrichtstunden

2. Hilfe- und
Férderplanung

e Fir Schiiler*innen, die in einer Einrichtung des Trigers wohnen, ist die Hilfeplanung in den
Hilfeplanungsprozess der stationdren JugendhilffemaRnahme integriert.

e Fiir Schiiller*innen, die nicht in den Einrichtungen des Trigervereins wohnen, werden in individuellen
Hilfeplanprozessen Zielvereinbarungen fur die schulische Férderung getroffen.

s In einer individuellen Forderplanung werden fiir jede*n Schiller*in Ziele und FérdermaRnahmen mit
allen an der Forderung beteiligten fir den schulischen Rahmen festgeschrieben.

¢ Die Forderziele und —maRnahmen werden halbjéhrlich {iberpriift und fortgeschrieben.

¢ Der Forderplan beinhaltet:

o Zentrale Informationen zu den Schiller*innen (Biografische Daten, Diagnosen, Stirken,
Informationen zur Schullaufbahn)

o Den vorrangigen Forderbedarf aus den Férderschwerpunkten Sozialverhaiten, Emotionalitat,
Kognition, ~ Wahrnehmung, Lern- und  Arbeitsverhalten,  Alltagskompetenz  und
Selbstverwirklichung (erhoben mit einer Checkliste der ,Diagnoseabhingigen Merkmale zur
Ermittlung von Forderbedarf und Forderzielen”)




o  konkrete Forderziele und -mafinahmen aus héchstens drei dieser Férderschwerpunkte

3. Erndhrung, Gesundheit | « Mabglichkeit der Einnahme des Mittagessens in der Kantine auf dem Kerngelinde der Leppermiihle fur
und Hygiene Schiiler*innen mit Nachmittagsunterricht
¢ Verschiedene Angebote im Klassenunterricht und im Wahlpflichtbereich aus den Bereichen Erndhrung
und Bewegung
e Zertifizierung als gesundheitsfordernde Schule durch das hessische Kultusministerium mit den
Teilzertifikaten Erndhrung, Bewegung, Suchtprivention und Mitarbeitergesundheit
¢ Reinigung der schulischen Anlagen durch einen externen Dienstleister.
4. Krisenintervention Die zustdndigen Schuldmter, Jugendamter und Erziehungsberechtigten werden zeitnah iber die

notwendigsten Schritte informiert und in den gesamten Verlauf eingebunden.
Erforderliche MaRnahmen kdnnen - im Falle einer akuten Gefdhrdungslage sofort umgesetzt oder -
prozesshaft durch ein Team vorgenommen werden, grundsitzlich erfolgt die Intervention nach einem
abgestuften Konzept. Alle MaRBnahmen zur Krisenintervention werden dokumentiert.
* Intensivierung des padagogischen Betreuungs- und Gesprichsangebotes
s Intensivierung der psychologischen Beratung
¢ Hinzuziehen und/oder Intensivierung auBerschulischer padagogischer, psychotherapeutischer und
arztlicher Beratung
» Entlastung in der Schule (z.B.. durch reduzierte Schulzeiten, Aussetzen der Leistungsbeurteilung, bis
hin zum Ruhen des Lehrplans)
s Krisenintervention durch Aufnahme in die Kinder- und Jugendpsychiatrie des Universititsklinikums
GieRen und Marburg oder der Vitos Klinik GieRen-Marburg
e Umgang bei krisenhaften Konflikten zwischen Schiiler*innen:
o lBsungsorientiertes Gesprach eines Pddagogen mit den Beteiligten (Konfliktlosungsteam mit
entsprechend weitergebildeten sozialpddagogischen Fachkriften)
o  Durchfihrung eines Klassen-/Jahrgangsgesprichs bei Bedarf
o Bearbeitung der Problematik im Klassen-/Jahrgangs-/Stufen-/Standortteam und der Supervision
sowie der kollegialen Fallberatung
o Einbeziehung zusétzlicher Hilfestellungen externer Beratungsstellen
s Inkrisenhaften Verldufen wollen wir intern in enger Absprach mit allen Beteiligten mit padagogischen
und OrdnungsmaBinahmen reagieren, um die Situation zu entspannen und weitergehende
MaRknahmen zu planen:
o Entspannung akut krisenhafter Situationen durch Gesprichsangebot in separatem,
sozialpddagogisch besetztem Raum
o Ausschluss vom Unterricht fiir den Rest des Schultages
o Ausschluss von besonderen Klassen- oder Schulveranstaltungen sowie vom Unterricht in
Wahlfachern und freiwilligen Unterrichtsveranstaltungen
o voriibergehende Zuweisung in eine Parallelklasse oder in eine andere Lerngruppe
o voritbergehender Beurlaubung vom Schulbesuch bis zu einer Dauer von zwei Wochen um
weitere Maflnahmen zu planen und die Situation zu entspannen
o vorlibergehende Einrichtung einer hiuslichen Beschulung

Aufnahme und Entlassungsverfahren

1.

Aufnahme

Grundsatzlich wird jeder*m Bewohner*in einer Einrichtung des Trigers ein Platz in der Martin-Luther-

Schule zugesichert. Die Moglichkeit der Beschulung wird im Rahmen der Aufnahme in die jeweilige

Einrichtung gepriift und ist in dieses Verfahren integriert. Dariiber hinaus sind in der Schule zu Beginn der

Beschulung folgende Schritte vorgesehen:

¢ Vorstellungsgesprach mit der Schuileitung der Schule unter Begleitung einer pidagogischen Fachkraft
aus der Wohngruppe nach Aufnahme in eine Einrichtung des Trigers

e Suche einer passenden Lerngruppe unter Beteiligung der Standort-/Stufenleitung und méglicher
Klassenlehrer*innen

* Rickmeldegespréach mit Schiler*in, Wohngruppe, Klassenlehrer*in und Schulleitung der Schule nach
einer zweiwdchigen Probezeit in der Lerngruppe

s Gestattung des Schulbesuchs und Zuerkennung des Férderbedarfs kranke Schiilerinnen und Schiiler
durch das Staatliche Schulamt GieRen/Vogelsbergkreis auf Antrag der Schule

Fiir die Aufnahme von Schiiler*innen, die nicht in einer Einrichtungen des Triigers wohnen, wurde mit dem

fur die Schule zustdndigen Staatlichen Schulamt GieBen/Vogelsbergkreis ein Aufnahmeverfahren

vereinbart, an dem wir uns auch bei Aufnahmen aus benachbarten Schulamtsbezirken orientieren.

s Prifung der Ausschopfung aller Mittel zur inklusiven Beschulung im 6ffentlichen Schulsystem unter
Beteiligung des schulpsychologischen Dienstes des Staatlichen Schulamts im Rahmen eines




Forderausschusses; Dokumentation des Elternwunsches einer Beschulung an der Martin-Luther-
Schule

Moglichkeit zur Beratung zur inklusiven Beschulung und zur Ubergangsbegleitung durch das
Uberregionale Beratungs- und Férderzentrum der Martin-Luther-Schule in den Regionen GiefRen,
Vogelsberg und Wetterau

Aufnahmeanfragen von Eltern, Beratungs- und Férderzentren, Staatlichen Schulamtern und
Jugenddmtern an die Schulleitung

Priifung der inhaltlichen und formalen Voraussetzungen fur den Schulbesuch

Prufungsprozess: Bildungsgang, Jahrgangsstufe, Lerngruppe/Klassenprofil, besondere pidagogische
und therapeutische Herausforderungen

Vorstellung und Besichtigung der Schule sowie der angedachten Lerngruppe

Vereinbarung des Beginns der Beschulung mit einer Probezeit von bis zu sechs Wochen

Runder Tisch zum Ende der Probezeit unter Beteiligung der Schulleitung, der Erziehungsberechtigten,
Vertretern der Stammschule und des schulpsychologischen Diensts des Staatlichen Schulamts zur
Auswertung der Probezeit und mit Entscheidung tber die endgiiltige Aufnahme

Gestattung des Schulbesuchs und Zuerkennung des Férderbedarfs kranke Schiilerinnen und Schiiler
durch das Staatliche Schulamt GieRen/Vogelsbergkreis '

Riickschulung,
Ubergang in
weiterfliihrende
MaBnahmen,
Entlassung

Anldsse zur Beendigung einer MaRnahme:

-

Erreichen des angestrebten Schulabschlusses

Riickschulung in das 6ffentliche Schulsystem

Ubergang in eine weiterfihrende Schulform bzw. in eine berufsvorbereitende MaBnahmen, eine
Ausbildung oder einen Beruf

Entlassung aus den Einrichtungen des Tragers und Rickfiihrung in die Heimatregion

Beendigung der Beschulung auf Grund gravierender RegelverstéRe oder mangels Bereitschaft zur
Mitwirkung

Prozesse:

Vorbereitung der Entlassung auf Basis der im Hilfe- und Férderplan festgelegten Ziele

regelmdRige runde Tische alle ein bis zwei Jahre (u.a. zur Priifung der Riickschulungsperspektive)
unter Beteiligung der Schulleitung, der Erziehungsberechtigten, Vertretern der Stammschule und des
schulpsychologischen Diensts des Staatlichen Schulamts (nur bei Schiilern, die nicht einer Einrichtung
des Tragers wohnen)

Unterstiitzung bei der Ausbildungs-/Arbeitsplatzsuche vor Schulabschluss

Vorbereitung des Wechsels mit dem*der Schiiler*in, den Eltern/Sorgeberechtigten, Abbau von
Angsten/Unsicherheiten

Erméglichung von Probebeschulungen in Einzelfallen

Durchfiihrung von Ubergabegesprichen

Entscheidung zur Entlassung und weiterfGhrenden Betreuung im Rahmen des Hilfeplanprozesses werden
immer in Ricksprache mit beteiligten Einrichtungen des Trigers, dem*der fallverantwortlichen ASD-
Mitarbeiter*in im zusténdigen Jugendamt und mit der zusténdigen Stammschule bzw. dem zustandigen
Staatlichen Schulamt getroffen.

Steuerung und Reflexion der schulischen Arbeit

1.

Qualitatsmanagement

Beratung und Coaching aller Bereiche der Schule durch Schulleitung, Standortleitungen und
Stufenleitungen

Festsetzung und Weiterentwicklung von Standards des Leistungsangebots in einem Schulprogramm
Internes Einarbeitungsseminar fiir neue Mitarbeiter*innen zur Vermittiung fachspezifischer
Kenntnisse

Steuergruppe als partizipatives Gremium zur Evaluation und Steuerung zentraler
Schulentwicklungsprozesse

2.

Supervision und
Fortbildung

Fall-Supervision fiir Lehrkréfte, piddagogische und psychologische Fachkrifte
standortiibergreifende Kollegiale Fallberatung in festen Gruppen

Teilnahme an Fachkongressen

Fort- und Weiterbildungsmafnahmen

regelméaRBige interne Schulungen aller Mitarbeiter*innen in fiir sie relevanten Themenbereichen

3.

Dokumentation

bei Bedarf Verfassen von Schulberichten zur Vorbereitung von Hilfeplangesprichen
Aktenvermerke bei besonderen Vorkommnissen, Ablage in der Schulakte
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Protokolle der regelmiRigen Konferenzen

Dokumentation der Beschulung (unterrichtliche Leistungen, Arbeitsverhalten, Sozialverhalten) in
Zeugnissen

Erstellung und halbjdhrliche Fortschreibung individueller Férderplane

4. Evaluation

Verlaufsevaluation unter Einbeziehung aller beteiligten schulischen Fachkrifte in quartalsmiRigen
Klassenkonferenzen

Rickmeldegesprache zum Beschulungsverlauf mit den padagogischen und psychotherapeutischen
Fachkraften der Wohngruppen des Trigers

RegelmiRige runde Tische (je nach Bedarf alle 1-2 Jahre) zum Beschulungsverlauf und
Ridckschulungsperspektiven bei Schiler*innen, die nicht in den Einrichtungen des Trigers wohnen,
unter Beteiligung der Erziehungsberechtigten, des psychologischen Diensts des staatlichen Schulamts
sowie der Stammschule

5. Besprechungsstruktur

wéchentliche Teamsitzung der sozialpddagogischen Mitarbeiter*innen der Stammschule
zweiwdchige Standortkonferenzen unter Beteiligung aller Mitarbeiter*innen der Standorte

vier- bis sechswdchig Stufenkonferenzen in der Stammschule

quartalsmaRige Klassenkonferenzen

quartalsmaBige Gesamtkonferenzen

halbjahrlich Gesamtkonferenz der sozialpddagogischen Mitarbeiter*innen der gesamten Schule unter
Beteiligung des padagogischen Vorstands des Trigers

Partizipation

1. Kinderrechte,
Beschwerde-
management

¢ & o

Wahrnehmung der Grundrechte erfordert deren Kenntnis und Beteiligung der jungen Menschen

Ziel ist die Bef8higung zu Eigensténdigkeit, Selbstverantwortung und zu einer gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit

Feste Verankerung unterrichtlicher Inhalte zu Kinder-/und Menschenrechten im Rahmen der
politischen Bildung

Wahl von Klassensprechern und deren Vertretern durch die Schiiler*innen einer Klasse

Wahl eines*einer Schiilersprecher*in und dessen*deren Vertretung durch die gesamte Schiilerschaft
Wahl von Vertrauenslehrkréften fur die Standorte bzw. Stufen durch die Schiilerschaft

monatliche Sitzungen der Schiilervertretung unter Beteiligung der Klassensprecher*innen unter
Beratung der Vertrauenslehrkréfte (bei Bedarf unter Teilnahme der Schulleitung)

anlassbezogen Maglichkeit fiir den*die Schulsprecher*in und deren*dessen Vertretung am
informativen Teil der Gesamtkonferenz teilzunehmen

Beschwerdebriefkasten zur anonymen Einreichung von Beschwerden; Leerung und Bearbeitung durch
die Vertrauensiehrkrifte

2. Beteiligung

Beteiligung erfolgt grundséatzlich durch:

Einbindung in Entscheidungen beziiglich des Schulalitags {bspw. Erstellung von Klassenregeln in
Klassenrdten oder Klassenlehrerstunden, Beteiligung an der Ausgestaltung von Pausenregelungen und
—angeboten Uber die Schilervertretung)

Planung gemeinsamer Aktivitdten im Rahmen der Klasse und von Kursen (bspw. Klassen- und
Kursfahrten, Feiern und Feste)

Gestaltung der Klassenrdume sowie des Schulgebdudes und -gelindes

Einbeziehung in Erstellung, Evaluation und Fortschreibung der individuellen Férderplanung

Elternarbeit

1. Zusammenarbeit mit
den Eltern

Die Ausrichtung und Intensitédt der Elternarbeit wird im Rahmen der individuellen Hilfe- und
Forderplanung festgelegt.
Fiir Schiiler*innen, die in den Einrichtungen des Tragers wohnen, wird der Elternkontakt eng mit den
jeweiligen Wohngruppen abgestimmt
Ziel ist eine stlitzende, informierende und vertrauensvolle Begleitung der Eltern und
Sorgeberechtigten.
Durch folgende Schritte stellen wir den Kontakt zu Eltern/Sorgeberechtigten sicher:
o individueile Vereinbarung von Telefonzeiten mit den Klassenlehrer*innen oder den
sozialpddagogischen Mitarbeiter*innen in den Klassen
o jdhrlicher Elternsprechtag mit der Moglichkeit zum Gesprich mit den Klassen- und
Fachlehrer*innen
o bei Bedarf Teilnahme der Schule zweimal jahrlich an Hilfeplangesprichen zur Festschreibung
und Uberpriifung der vereinbarten Ziele mit Beteiligung der Eltern/Sorgeberechtigten {iiber die
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Beteiligung der Eltern/Sorgeberechtigten entscheiden Volljihrige eigenstandig)

o Angebot eines Elterntrainings fir Schiiler*innen, die nicht in den Einrichtungen des Tragers
wohnen (Teilnahme ist freiwillig)

o Beratungsmoglichkeit durch das tiberregionale Beratungs- und Férderzentrum fiir kranke
Schillerinnen und Schiiler der Martin-Luther-Schule fiir Eltern von Schiller*innen, die nicht in
Einrichtungen des Tragers wohnen

o Wabhl eines Elternbeirats durch alle Erziehungsberechtigten, der regelmaRig mit der
Schulleitung tagt, und dessen Sprecher*innen anlassbezogen am informativen Teil der
Gesamtkonferenz teilnehmen kénnen

Vernetzung und Kooperation

2,

Externe
Netzwerkpartner

Kooperationen mit Institutionen des regionalen Bildungssystems
o andere Schulen in der Region im Rahmen der Inklusiven Schulbiindnisse
o einzelne Schulen im Umkreis; insbesondere die August-Hermann-Francke-Schule in GieBen
(mit Kooperationsvereinbarung fir den Besuch der Sekundarstufe 11}, die Willy-Brandt-
Schule in GieRen und die Gesamtschule Busecker Tal in Buseck
o  Staatliche Schuldmter
Arbeitskreis Schulen fiir kranke Schiilerinnen und Schiiler in Hessen
Arbeitsgemeinschaft schulischer Erziehungshilfen in Hessen (AGEH)
Verband deutscher Privatschulen
Jugenddmter/Kostentrager
verschiedene Ausbildungs- und Praktikumsbetriebe im Umkreis
Agentur flr Arbeit
verschiedene Ausbildungsinstitute fiir den Zweiten Arbeitsmarkt, bspw. IBS, BWHW, ZAUG, DAA,
BBW-Karben, Schottener Soziale Dienste
Kinder- und Jugendpsychiatrien (insbesondere Universititsklinikum GieRen/Marburg und Vitos Klinik
GieRen-Marburg)
niedergelassene Facharzt*innen fir Kinder- und Jugendpsychiatrie und Psychotherapie
Facharbeitskreise des Dachverbandes (Diakonie)
Kooperationen in Beratungskontexten:
o Kinderschutz-Beratungsstellen und ,insoweit erfahrene Fachkrifte” im Landkreis GieRen
im Falle einer drohenden Kindeswohlgefdhrdung
o Drogenberatungsstelle in Laubach-Griinberg und GieRen
o Pro Familia Beratungsstellen
o  Gewaltprdvention und Deeskalation durch die Zusammenarbeit mit den drtlichen
Polizeidienststelien
medienpddagogische Angebote (bspw. Mauszentrum GieRen)
Jugendwerkstatt GieRen

V. Umsetzung des Schutzauftrages nach § 8 SGE

Prozessabldufe bei Kindeswohligefihrdung

1.

Zustandigkeit beim
freien Triger

.

Der Tréger der Einrichtung hat eine Vereinbarung nach § 8a SGB VIl mit dem &rtlichen Jugendamt
geschlossen und sichert die Umsetzung von § 72a SGB VIl zu.
Zur Umsetzung des Schutzauftrages gehéren:

o Einrichtung, Umsetzung und stetige Weiterentwicklung eines Krisenmanagements und von
Qualitétsstandards zum Kinderschutz (Notfallordner fir Gefdhrdungsbeurteilungen,
schulspezifische Handlungsleitfaden, Festlegung der internen und externen
Ansprechpartner*innen, Verfahrensregelungen, regelmiRige Unterweisung der
Mitarbeiter*innen)

o Mafinahmen zur Pravention von Kindeswohlgefahrdungen {z.B. Vertrauenspersonen fir die
Schiiler*innen in der Schule - Vertrauenslehrkrifte, sozialpidagogisches Konfliktteam;
regelmagige Elterngesprache bei Schiler*innen, die nicht in einer Einrichtung des Tragers
wohnen)

o Schriftliche Dokumentation von und Einholung einer externer Bewertung (iseF einer
entsprechenden Beratungsstelle) bei gewichtigen Hinweisen auf Kindeswohlgefahrdung

o  Einleitung von InterventionsmaRnahmen und deren Uberpriifungen auf Wirksamkeit
entsprechend der externen Gefahrdungseinschiatzung, um weitere Kindeswohigefahrdungen zu
unterbinden (laut Ablaufplan bei Verdachtsfallen nach § 8a SGB Viii)

o Bei Notwendigkeit einer §8a Meldung umgehende Kontaktaufnahme mit dem falifiihrenden
Jugendamt
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o Information und Einbeziehung der Eltern {sofern es dem Schutzinteresse der Schiiler*innen nicht
entgegensteht)

Eignung der
Beschéaftigten

Kenntnisse aller Mitarbeiter*innen der Martin-Luther-Schule des Konzeptes zur Umsetzung des
Schutzauftrages nach § 8a SGB VIii

Bereitschaft und Verpflichtung zur Weiterbildung zum Thema Kinderschutz

Kenntnisse {iber alle anzuwendenden Prozesse und Personen, die im Falle einer
Kindeswohlgefdhrdung umzusetzen und zu informieren sind

Vorlage eines polizeilichen Fihrungszeugnisses nach § 30 a, Abs. 1, des Bundeszentralregistergesetzes
{BZRG) bei Einstellung und alle drei Jahre

Verfahren zur
Vermeidung von
Kindeswohlgefihrdung

Unserem Schutzauftrag bei Kindeswohigefahrdung nach § 8a SGB Vil gehen alle Mitarbeiter*innen
der Martin-Luther Schule bei Anhaltspunkten einer Kindeswohlgefahrdung unverziiglich nach.
In der Schule stehen unseren Mitarbeiter*innen detaillierte Interventionspline bei Auftreten
gewichtiger Anhaltspunkte auf Kindeswohlgefdhrdung zur Verfigung, in denen eine orientierende
und strukturierte Vorgehensweise dargestellt ist.
Diese Pldne sind auBerdem jederzeit iiber unseren internen Server abrufbar.
Alle Mitarbeiter*innen sind tiber den Ablauf und das Vorgehen bei Verdacht und bei Vorliegen einer
Kindeswohlgefahrdung informiert.
Neue Mitarbeiter*innen werden im Rahmen unseres internen Einarbeitungsseminars geschult und
Ober die Abldufe informiert, weiterhin findet jahrlich einmal und zusatzlich bei Bedarf ein
Schulungsseminar statt.
Wir unterscheiden in den Interventionspldnen drei Falltypen:

o & Intern: Kind/Kind

o I intern: Kind/Mitarbeiter*in

o Hi: Extern

Im Falltyp | :

Nach Kenntnisnahme gewichtiger Anhaltspunkte auf Kindeswohlgefihrdung durch eine*n Schiiler*in
unserer Schule gegeniiber einer*einem anderen Schiiler*in unserer Schule wird ggf. unverziiglicher
Schutz durch sofortige Trennung von Opfer und Titer hergestelit.

Die*der Mitarbeiter*in der Martin-Luther-Schule informiert die*den Dienstvorgesetzte*n:
Lehrer*innen informieren umgehend die Schulleitung, Sozialpadagog*innen den pidagogischen
Vorstand, Schulpsycholog*innen den #rztlich-therapeutischen Vorstand.

Die*der Mitarbeiter*in protokolliert als fallfiihrende Person samtliche bekannt gewordenen
Anhaltspunkte auf Kindeswohlgefihrdung.

Die dienstvorgesetzie Person entscheidet {iber die Hinzuziehung einer externen insoweit erfahrenen
Fachkraft (iseF) einer entsprechenden Beratungsstelle zur {anonymisierten)
Gefdhrdungseinschatzung.

Sollte die externe insoweit erfahrene Fachkraft zu der Einschitzung kommen, dass keine
Kindeswohlgefdhrdung vorliegt, wird das Verfahren beendet und anonym archiviert.

Sollte die Gefdhrdungseinschétzung mit der externen iseF zu der Einschitzung gelangen, dass eine
Kindeswohlgefahrdung vorliegt, beraten die fallfiihrende Person und die iseF ggf. (iber die
Notwendigkeit und Maglichkeit von InterventionsmaRnahmen und dariiber, wer diese durchfiihrt. Ein
Zeitrahmen der erneuten Uberpriifung der Wirksamkeit der Mafnahmen durch die fallfiihrende
Person wird ebenfalls festgelegt.

Sollten keine eigenen Hilfsmoglichkeiten von der Schule angeboten werden kénnen oder die bislang
getroffenen MaRnahmen sich als unwirksam erwiesen haben, wird durch die fallfihrende Person
anhand des §8a Meldebogens eine namentliche §8a Meldung beim fallfiihrenden Jugendamt
vorgenommen. Ggf. wird die Polizei eingeschaltet und der Vorstand des Tragers informiert.
Protokollerstellung der Gefahrdungseinschitzung erfolgt durch die externe insoweit erfahrende
Fachkraft, (Zusendung per Fax an die fallfiihrende Person); parallel dazu werden simtliche Schritte ab
Bekanntwerden der gewichtigen Anhaltspunkte bis zur Beendigung des Falls von der fallfiihrenden
Person dokumentiert

im Falltyp i

Bei Vorliegen von Anhaltspunkten auf Kindeswohlgefahrdung durch eine Person, die in unserer
Einrichtung tétig ist, gegeniiber einer*einem Schiler*in der Martin-Luther Schule, wird ggf. sofort
eine Trennung von Téter und Opfer hergestelit.

Sofortige Information an die Schulleitung oder Einrichtungsleitung (§8a Leitung)

Der Vorstand wird von Schulleitung / Einrichtungsleitung ggf. in Kenntnis gesetzt.

Ggf. Entscheidung tber Freistellung des Mitarbeiters bis zur endgiltigen Aufklirung.

Schulleitung / Einrichtungsleitung nehmen mit einer externen insoweit erfahrenen Fachkraft einer
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entsprechenden Beratungsstelle zur Einholung einer (anonymisierten) Gefdhrdungseinschitzung
Kontakt auf.

Liegt eine Kindeswohlgefdhrdung vor, wird ggf. die Information anhand des §8a Meldebogens an das
fallzustandige Jugendamt weiter gegeben, sowie der Vorstand informiert.

Hilfsangebote fiir die*den betroffene*n Schiler*in.

Information der betroffenen Eltern/Sorgeberechtigten, ggf. Hilfsangebote

Information anderer Schiiler*innen, Eltern/Sorgeberechtigten, ggf. Hilfsangebote.

Information anderer Mitarbeiter*innen, Hilfsangebote.

Priifung durch Einrichtungsleitung und Vorstand, ob eine Strafanzeige gestellt wird, eine
Versetzung/Abmahnung/Kiindigung auszusprechen ist

Liegt nach Abschluss der Gefahrdungseinschitzung keine Kindeswohlgefahrdung vor, wird ein
Rehabilitationsverfahren fiir die*den Mitarbeiter*in eingeleitet.

Im Falltyp Hi

Bei Vorliegen von gewichtigen Anhaltspunkten auf Kindeswohlgefahrdung durch eine externe Person,
die nicht in unserer Schule beschult wird oder angestellt ist, gegeniiber einer*einem Schiiler*in der
Martin-Luther-Schule wird ggf. sofort eine Trennung von Tater und Opfer hergestelit.

Information an Schulleitung/padagogischen Vorstand/arztlich-therapeutischen Vorstand; Ubernahme
der §8a Leitung.

Der Gbrige Ablauf ist identisch zum Falltyp L.

Zus3tziiche Beratung mit der externen iseF im Rahmen der Gefahrdungseinschitzung, ob Strafanzeige
zu stellen ist.

Vl. Mogllche Zusatzlelstungen

Folgende Leistungen sind nicht in den Grundleistungen enthalten

1. Intensivere Betreuung | e

In besonderen individuellen Bedarfslagen kann eine iiber den hier vereinbarten Leistungsrahmen
hinaus gehende Betreuungsleistung erforderlich sein.

Diese wird liber den Hilfeplan festgelegt und im Rahmen einer Einzelvereinbarung nach § 78b (3) SGB
VI mit dem fallzustandigen Jugendamt vereinbart.

Laufzeit der Vereinbarung vom bis

Offentlicher Tréiger der J/L)xgendhilfe

Leistungserbri

w/f

A0 A, zom [47e /?éf\

/j f/ 7&,&4{ B in Hans-Peter Stock

Datumert, Unterschrift

Datuvf, Ort, Unterschrift Datum,b?‘t"ﬂn*ers);hnft HauptpatiishanHreisheigepminete
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